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INTRODUCTION 

 
Membres sortants, non rééligibles : 
Les trois (3) membres suivants, qui ont été élus pour leur deuxième mandat (prolongé à quatre ans en 
raison de la pandémie de COVID-19) lors de la 29e Conférence mondiale en ligne de l'AISG à Bruxelles 
en 2022, se retireront lors de la 30e Conférence mondiale de l'AISG à Grenade, en Espagne, et ne sont 
pas rééligibles : 
 

- Mario BERTAGNOLIO (Italie - Europe)  
- Zalillah MOHD TAIB (Malaisie – Asie Pacifique)  
- Elin RICHARDS (Islande - Europe)  

 
Le Comité mondial de l'AISG est composé de six (6) membres élus par vote secret lors de la Conférence 
mondiale.  Nous avons reçu cinq (5) candidatures alors que trois (3) postes seront vacants. Les membres 
suivants, élus en 2022, conserveront leur position au sein du Comité mondial jusqu'en 2027 : 
 

- Prosper BANI (Ghana - Afrique)  
- Vanessa HOOGENBERGEN (Curacao - Hémisphère occidental) 
- Ana RODRIGUES (Portugal - Europe); 

 
Dans les pages suivantes, vous trouverez une présentation des cinq (5) candidats au Comité mondial de 
l'AISG 2024-2030. Les présentations sont des extraits de ce que les candidats eux-mêmes ont écrit dans 
leur lettre de motivation ainsi que les compétences et l'expérience sur leur formulaire de nomination. 
 
Outre cette présentation, chaque candidat disposera de 3 minutes pour une courte présentation lors de la 
30e conférence mondiale. 
 
Les candidats sont classés par ordre alphabétique de leur nom de famille. 

 
TABLE DES MATIÈRES 
 
    

Nom – nom de la famille en lettres 
capitales 

Pays Région Page 
 

    
Carlo BERTUCCI Italie Europe 3 

 

Greg DAVIES Australie 
 

Asie Pacifique 4 

Essia FATHALLAH Tunisie 
 

Etats Arabes 5 

Sue PAGE Royaume-Uni Europe 7 

Patrick de SOUZA Sénégal Afrique 8 
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Carlo BERTUCCI (Italie)  
 

Informations générales 

 
Age 
 
Langues parlées 
 
Education 
 
Profession actuelle  

 

 
64 
 
Anglais 
 
Master en économie 
 
Conseiller principal d'une banque 
centrale 

Expérience professionnelle 

Je travaille dans une banque centrale depuis plus de 30 ans. Je m'occupe à la fois de l'analyse des risques liés aux 
processus et des projets informatiques. Je développe de nouvelles connaissances dans le domaine de la blockchain 
et de l'intelligence artificielle. 
https://it.linkedin.com/in/carlo-bertucci-6a24b41a 

 

Expérience dans le domaine du scoutisme, du guidisme et de l’amitié 
 
Chef scout depuis environ 30 ans (avec badge de bois). Assistant des camps de formation de l'Association des 
guides et scouts catholiques italiens (AGESCI) dans la région du Latium. Au sein de l’ANSG en Italie (MASCI), j'ai 
été secrétaire régional du Lazio. J'ai été déléguée à la Conférence mondiale de l'AISG à Bali en 2017. Je suis 
actuellement secrétaire internationale de l’ANSG en Italie (MASCI). 
 

Activités communautaires 

 
Au sein de mon Amitié locale à Rome, je participe à diverses activités de service communautaire, allant du 
développement de groupes de scouts au service du territoire en promouvant des modes de vie propres à l'égard 
de l'environnement. 
 

Compétences 
 
J'ai participé à des projets internationaux en tant que scout et dans ma vie professionnelle. J'espère pouvoir continuer 
à le faire. 

Motivation 

Je crois fermement au développement du scoutisme dans la phase adulte de la vie, en promouvant l'esprit de la 
Promesse et de la Loi du Scoutisme et du Guidisme. A mon avis, le scoutisme au sein de l’AISG doit avant tout 
incarner la fraternité, car, comme le dit la Promesse du Scoutisme, le scout et la guide sont les frères et sœurs de 
tous les autres scouts et guides. Les scouts et guides de chaque pays se rencontrent et partagent des cultures, des 
valeurs, des connaissances et, pourquoi pas, de la convivialité. Cependant, bien qu'ils soient adultes, les scouts et 
guides de l'AISG doivent avoir un horizon très lointain, conscients que les choix qu'ils font aujourd'hui affecteront le 
monde de demain. Par conséquent, en plus de la fraternité, il est nécessaire de développer la connaissance des 
problèmes du monde d'aujourd'hui et de trouver des moyens communs pour contribuer à un monde meilleur.  
En outre, à mon avis, la Fraternité de l'AISG devrait développer les Objectifs de développement durable (ODD) et 
les traduire en de nombreux projets concrets, qui devraient également être partagés avec les associations de jeunes 
scouts et les communautés locales. 
  

https://it.linkedin.com/in/carlo-bertucci-6a24b41a
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Greg DAVIES (Australie)  
 

Informations générales 

 
Age 
 
Langues parlées 
 
Education 
 
Profession  
 
 
 

 

 
67 
 
Anglais 
 
Aucune qualification tertiaire formelle 
 
Travailleur indépendant fournissant des 
services de comptabilité 

Expérience professionnelle 

Tenue de la comptabilité dans un cabinet d'experts-comptables. Gestionnaire de bureau pour RVBA, une grande 
organisation sportive à l'échelle de l'État. A travaillé pour une ONG locale fournissant des services pratiques aux 
jeunes, des programmes d'aide à l'emploi et des cours de formation au sein de la communauté. Je suis indépendant 
et je dirige ma propre petite entreprise de comptabilité qui fournit des services à plusieurs entreprises locales.  
Expérience dans le domaine du scoutisme, du guidisme et de l’amitié 
J'ai commencé le scoutisme à l'âge de 8 ans, et j'ai continué à travers les sections, devenant un jeune chef dans 
mon groupe scout local à partir de 18 ans.  Mon mandat scout actuel consiste à fournir des conseils et un 
encadrement à 14 équipes de routiers (environ 180 routiers âgés de 18 à 26 ans). J'ai travaillé avec le Victorian 
State Rover Council dans diverses fonctions pendant plus de 35 ans. En 2015, “Scouts Australia” m'a décerné le 
Silver Kangaroo pour mes services scouts. J'ai participé à des jamborees internationaux (deux jamborees mondiaux 
et 18 jamborees nationaux dans 8 pays), ainsi qu'à des moots internationaux : 
Expérience au sein de l'AISG : Je suis un membre actif de la guilde scoute CAS Terras BP depuis 1983, et j'ai été 
rédacteur du bulletin d'information du groupe pendant de nombreuses années. En 2023, j'ai coordonné un groupe 
de 23 membres lors d'une visite de neuf jours au Centre scout international de Kandersteg en Suisse. J'ai fait partie 
de l'exécutif de la guilde scoute australienne BP - 8 ans au cours de trois mandats en tant que maître de la guilde 
australienne, et je suis actuellement en train d'effectuer mon deuxième mandat en tant que trésorier australien. 
Membre de l'exécutif de l’ANSG d’Australie - deux ans en tant que président, six ans en tant que vice-président sur 
deux mandats, et actuellement trésorier de l’ANSG d’ Australie. 

Activités communautaires 
En dehors des rôles de scout et de guide, j'ai été principalement impliqué dans deux ONG communautaires locales 
travaillant principalement à combler les lacunes éducatives des jeunes lorsqu'ils quittent l'école pour entrer dans le 
monde du travail. J'ai été bénévole au sein du conseil d'administration de "Youth Connect Inc" pendant 16 ans, en 
tant que membre du comité général ou trésorier à différents moments. J'ai également été membre fondateur et 
bénévole au conseil d'administration de "Bayside Glen Eira Kingston Local Learning Network Inc" pendant 10 ans, 
en tant que membre du comité général ou trésorier. Cette organisation s'attachait davantage à fournir des conseils 
et un soutien au développement de politiques et de programmes dans les domaines du maintien à l'école et de 
l'emploi des jeunes. 

Compétences 
De nombreuses années d'expérience dans le domaine du scoutisme et de l’Amitié, à différents postes, m'ont permis 
d'acquérir une conviction et un engagement très forts à l'égard du rôle des adultes dans le scoutisme et le guidisme, 
qui continuent à soutenir leurs organisations locales de scoutisme et de guidisme, ainsi qu'à l'égard du scoutisme et 
du guidisme internationaux, de la sensibilisation culturelle et des avantages qu'ils apportent à ceux qui participent à 
ces activités. Je peux travailler en équipe. J'ai confiance en mes compétences et mes capacités, ce qui implique 
également la capacité d'admettre librement ses erreurs lorsqu'elles sont commises. 

Motivation 

Un engagement clair à obtenir les meilleurs résultats pour les nombreux membres de l'AISG avec lesquels je 
communiquerais et travaillerais. Un engagement à améliorer la communication et la compréhension des problèmes 
entre le Comité mondial / Bureau mondial et les différentes ANSG de l'AsPac. 
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Essia FATHALLAH (Tunisie)  
 

Informations générales 

 
Age 
 
Langues parlées 
 
Education 
 
 
Profession 
 
 
  

 
65 
 
Français et Anglais 
 
Formation des enseignants 
 
 
Enseignante et coordinatrice de projets 

 Expérience professionnelle         

Enseignante ; coordinatrice de projets (loisirs ; activités diverses ; environnement) 
 
Expérience dans le domaine du scoutisme, du guidisme et de l’amitié 

1972-1974 Commissaire adjoint de la branche des filles ; 1974-1980 Commissaire des Jeanettes ; 1980- 
1988 Commissaire des Guides ; 1988-1994 Responsable de la formation des filles ; 1994-1998 
Commissaire internationale adjointe ; 1998-2003 Membre du Comité international ; 2004- 2007 Membre 
de la Région arabe responsable de la formation et du programme ; 2007-2010 Président de la Région 
arabe de l’AMGE ; 2010-2022 Commissaire adjoint des Pionniers ; 2022-2024 Commissaire internationale 
des Pionniers ; 2014 jusqu'à aujourd'hui Secrétaire générale adjointe de l'Union arabe des 
Pionniers/Scouts et Guides. 
 
Activités communautaires 

- Sensibilisation aux conditions des femmes rurales 
- Regroupement familial à l'étranger (défense des Tunisiens à l'étranger) 
- Initiative communautaire contre la violence domestique (plaidoyer) 
- Plantation d'arbres (reboisement) en Tunisie, en Arabie Saoudite et à Oman 
- Scoutisme familial (regroupement familial scout de 3 à 4 générations) 
- Rédactrice du journal scout "Etre Prêt" ; du journal "Les Jeunes Femmes" 
 
  Compétences 

 
Je m'engage à faire en sorte que les voix et les préoccupations de la région arabe, dynamique et 
diversifiée, soient pleinement représentées au sein du comité de l'AISG. 
Je crois fermement à la nécessité d'une représentation équilibrée et inclusive au sein de notre 
organisation, et je m'engage à travailler en étroite collaboration avec mes collègues pour promouvoir cet 
objectif. 
 
Motivation 

 
J'espère que la nouvelle équipe du comité mondial sera représentée par les cinq régions. 
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Sue PAGE (Royaume Uni) 
 

 Informations générales     

 
Age 
 
Langues parlées 
 
Education 
 
 
Profession 
 
 
 

 

 
77 
 
Anglais 
 
Diplôme de fin d'études secondaires 
 
 
Retraitée 

 Expérience professionnelle    

Administration et finances 
 
 Expérience dans le domaine du scoutisme, du guidisme et de l’amitié   
 
Jeannette et guide jusqu'à 14 ans. Je suis passée au scoutisme pour aider mes parents dans la meute 
des louveteaux. Lorsque mes fils sont entrés dans les louveteaux, je suis passée au comité du groupe 
scout. Je suis actuellement membre du conseil d'administration de ce groupe. J'ai rejoint la guilde scoute 
de B-P en 1973 et j'en suis toujours membre. En 1973, je me suis intéressée à l'AISG et j'ai pris des 
contacts. Lorsque la BP Guild du Royaune Uni (RU) est redevenue membre en 2005, je suis devenue 
secrétaire internationale. J'ai fait partie du comité exécutif de l’ANSG RU pendant les mandats autorisés. 
J'ai occupé le poste de secrétaire internationale pendant trois ans. J'ai participé au rassemblement sous-
régional de l'Europe de l'Ouest (RSREO) en 2009 et 2015 et j'ai aidé à organiser le RSREO 2018 au 
Royaume-Uni. Ai participé aux conférences mondiales de l'AISG en 2014 et 2017, ainsi qu'à la conférence 
en ligne de 2022.  
 
 Activités communautaires   
Lorsque j'étais Jeannette, à l'âge de 7 ans, j'ai promis de "donner un coup de main, de faire de mon mieux 
et de faire une bonne action chaque jour". Depuis, j'essaie de le faire dans tous les domaines de ma vie. 
J'ai aidé de nombreuses autres organisations dans ma région, grâce à mes compétences en matière 
d'administration et de comptabilité, ainsi qu'en matière de collecte de fonds. 
 
  Compétences   
Je possède de bonnes compétences administratives et financières. Je travaille bien en équipe. J'ai 
également de l'expérience dans le domaine des médias sociaux et du marketing numérique. Je suis un 
bon communicateur et j'ai de l'expérience en matière de réseautage. 

Motivation 

Mon objectif serait de voir l'AISG retrouver une base financière solide, ce qui conduirait à un Secrétaire 
général à plein temps, avec éventuellement une aide administrative supplémentaire, qui pourrait être 
rémunérée ou bénévole. J'aimerais voir une communication plus ouverte entre le Bureau mondial, le 
Comité mondial et les membres de l'AISG. Je m'efforcerais d'obtenir une plus grande reconnaissance de 
la part de l'AMGE et de l'OMMS (en particulier au vu de l'aide et du soutien que nos membres apportent 
aux jeunes de ces organisations). 
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Patrick de SOUZA (Sénégal)  
 

 Informations générales     

 
Age 
 
Langues parlées 
 
 
Education 
 
 
 
Profession 
 
 
 

 

 
64 
 
Français et Anglais 
 
 
Licence à l'Université de droit des affaires 
Diplôme de gestion d'entreprise 
 
Directeur général nettoyage industriel et 
domestique 

 Parcours professionnel   

 
Directeur général du groupe Radikal International. Nettoyage industriel et domestique et mesures prises 
pour lutter contre les maladies et les infections des cultures (traitement phytosanitaire). 
 
 Expérience dans le domaine du scoutisme, du guidisme et de l'amitié   
 
Louveteau, troupe, formateur de formateurs pour Badge de bois, commissaire de district, régional, 
national, président de l'association des scouts et guides du Sénégal, président de la guilde locale de 
Dakar, secrétaire international de l'Amitié du Sénégal depuis 2019 à ce jour. 
 
 Activités communautaires   
 
Membre des associations suivantes :  
- Association YES with Africa (initiation des jeunes dans le domaine du sport et de la santé) 
- Association écologique pour un meilleur environnement 
- Association de bénévoles au niveau de ma commune 
 
  Compétences   
 
J'aime beaucoup travailler en équipe en mettant mes compétences à la disposition des membres, je 
mettrais donc mon dynamisme au niveau de l'AISG. Prêt à servir. 

Motivation 

- Prêt à dynamiser ma région, l'Afrique et l'AISG. 
- Être proche des Amitiés nationales, en premier lieu de mon continent, l'Afrique, et des autres 
continents qui auraient besoin de mon expérience et de mes compétences. 
- Faire des programmes avec les Amitiés africaines pour leur développement. 
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