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Portada: Recuerdo de campamento y refugio   

 
Queridos hermanos:  

Hoy quiero ref lexionar sobre la importancia y  la responsabilidad de 

ser parte y permanecer en una Asociación  como la nuestra, donde 

cada uno está por que lo desea y en la que asumimos compromisos que 

debemos cumplir con alegría y voluntad de servir dentro y fuera de 

la misma. 

Va mi aplauso a quienes a diario hacen honor a su promesa y muestran 

a su entorno y más allá, que viven plenamente su escultismo, que es 

más que hermosas palabras dichas en una ceremonia de Promesa, que 

realmente adoptaron un maravilloso òEstilo de vidaó.  

Así es que debemos hacer más, este estilo de vida tiene que ser 

compartido, seguir mostrando que vale la pena conocer la alegría del 

servicio  y que nuestro compromiso es cada vez mayor.  

Los estimulo a organizar reuniones donde puedan transmitir todo 

esto, a buscar las formas de  contagiar el espíritu Scout -Guía, buscar 

proyectos interesantes y realizables. Tratemos de visualizar los 

intereses y particularmente  concretar planes a corto y mediano plazo 

para que el interés se mantenga y los resultados alienten  a seguir 

trabajando en  pos de un mundo mejor. 

También quiero recordar que el 30 de junio cierra el ejercicio 

económico de la asociación y comenzamos a prepararnos para la 

Asamblea anual y que es necesario ponerse al día con las obligaciones 

afiliatorias.  
¡POR SIEMPRE LISTA ! 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es dif²cil pensar en la existencia de un paisaje òoriginarioó. Los ecosistemas est§n en un permanente proceso 

de transformación, respondiendo a cambios ambientales, a la llegada de nuevas especies y a las 

modificaciones provocadas históricamente por el hom bre. Si nos remontamos lo suficiente en el tiempo, 

podemos  imaginar un paisaje desprovisto de toda presencia humana, pero no fue esto lo que encontraron los 

conquistadores españoles  que llegaron a la actual  Argentina en el siglo XVI. Para entonces, hacía m ás de 

10.000 años que su territorio central estaba habitado por grupos humanos cuyo modo de vida ya había 

modificado sustancialmente el paisaje.  

La primera ciudad al estilo europeo fundada en el territorio fue Santiago del Estero (1553) por ello llamada 

òmadre de ciudadesó ya que de  allí partieron o pasaron por ella las expediciones que fundarían Londres de 

Quimivil (1558), primer asentamiento de la actual provincia de Catamarca, ( Tucumán  (1565) , Córdoba (1573), 

Salta (1582) y L a Rioja (1591) entre otras. E n todos esos territorios existían enormes extensiones de bosques 

nombradas en las Cr·nicas òselvasó. Esas ciudades fueron fundadas en sitios con recursos naturales 

abundantes: agua, alimentos, madera y sombra y progresivamente introdujeron animales extraño s a estas 

tierras: vacas, caballos, burros, cerdos, cabras, abriendo pequeñas chacras para implantar los cultivos traídos 

de Europa.  A pesar de ello los bosques no sufrieron cambios significativos  excepto en el norte de San Luis que 

aportó la madera para c onstrucción de Mendoza y San Juan que carecían de madera suficiente. Entre 1890 y 

1940, al incrementarse velozmente la economía, casi la totalidad de los bosques de la región central terminó 

como combustible para ciudades, locomotoras, durmientes, postes p ara alambrados, construcción y 

muebles. Simultáneamente los espacios desmontados se transformaron para la explotación agrícola . 

En 1914 según datos oficiales había en Argentina 105 millones de hectáreas de bosques y selvas nativos. A 

fines del siglo XX quedaban menos de 35 millones y siguen reduciéndose po r el avance de la frontera  

agrícola -ganadera, los incendios rurales y la explotación forestal é          Lic. en Ciencias Biológicas  R. Blengini  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relación con las estructuras de nivel regional, nacional e internacional   

La ruca huenei de scouts y guías adultos es una pequeña pieza del campo de juego, que 

no existe en forma de "espléndido aislamiento". Debe estar entrecruzada con las demás 

ruca huenei de su región y su país y con la AISG.  

Obviamente es impensable tener r elación directa con las estructuras de nivel superior  y 

por lo tanto es importante que una o dos personas de la ruca huenei se responsabilicen en 

la colaboración con los organismos externos y para tomar parte en las actividades 

organizadas en los distinto s niveles, empezando por el líder o presidente de la ruca 

huenei quién será el principal punto de referencia y de representación de la ruca huenei.   

La participación en eventos regionales, nacionales e internacionales permite a los 

miembros de la ruca hue nei sentirse como una parte integrante del amplio mundo del 

escultismo, de una amistad mundial, y beneficiarse de todas las actividades organizadas 

en todos los ámbitos para asistir a la conferencia regional o mundial de AISG.   

 
Recaudación de fondos  

    é Podemos conseguir dinero mediante diferentes actividades:  

 Organizar una rifa;  

 Producir y vender artículos de regalo y decoraciones de flores, etc. en un  bazar;  

 Organizar un concierto o un festival folklórico;   

 Vender productos de artesanía locales en subastas. Por ejemplo, que los conocidos de 

la localidad pinten cada uno un cuadro y luego tratar de venderlos;   

 Organizar paseos públicos mediante pago y dar a los participantes una medalla o un 

certificado al f inal del trayecto;   

 Recoger objetos de segunda mano y venderlos en nuestro propio mercadillo benéfico 

anual;   

 Producir, distribuir y vender tarjetas postales, pósteres, un sello especial de la 

Amistad local, etc.   

 Organizar una noche temática;   

Sí, hay muchas ideas de cómo una ruca huenei puede recaudar fondos, y esas 

posibilidades desde luego son diferentes de un país a otro. Por tanto, debemos utilizar 

nuestra imaginación, pero no invertir más de lo que nos podemos permitir poder perder.   

 

Nuestro  Kit Internacional  -   04.- CUADERNILLO DE IDEAS  
 

 

 

Toda Asociación, para que viva sus valores debe contar con una buena 

organización y sobre todo con la unión y confianza de sus miembros.  

La comunicación es muy importante y el cumplimiento  de las obligaciones. 

En SGAA se muestra en muchas actividades la unión y el trabajo  

compartido . Sea en servicios, en sus reuniones, campamentos, cumpleaños 

y aniversarios.  

También se advierte el esfuerzo de colaborar en lo necesario, pues al ser 

una asociación sin fines de lucro, no posee bienes que le permita lucrar y 

obtener ganancias para atender a sus propios gastos, conforme a las 

exigencias de la ley.  

 

http://www.google.com.ar/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCIT1lcrz8MgCFYwgkAodSh8OMg&url=http://www.lavanguardia.com/deportes/futbol/20121002/54351500708/benfica-aguilas-listas-recibir-barca.html&psig=AFQjCNF0Tk0ItHJJWnjJbaSwbWYbs9uSrA&ust=1446524921138199


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SGAA, ha aprobado el Proyecto de Capacitación presentado por la 

Ruca Huenei CHELCOS, y se ha iniciado a trabajar conforme  a ello. 

Se pide a los afiliados que estén capacitados para participar en esa 

Comisión, se contacten con miembros del Consejo o el scout �² guía que 

esté a cargo.  
 

 

òéEn 1988 la Conferencia Mundial reunida en Melbourne, Australia, consideró un 

estudio que intentaba crear las condiciones apropiadas para encaminarse òHacia una 

Estrategia para el Movimiento Scoutó. Uno de los capítulos de ese estudio 

consideraba el área de los dirigentes adultos como uno de los sectores de interés que 

debía ser atendido y sustancialmente mejorado para poder desarrollar la estrategia 

buscada. 

Como consecuencia de aquel estudio, la Comisión Mundial de Formación y la Oficina 

Scout Mundial elaboraron el documento òAdultos en el Movimiento Scoutó que fue 

presentado en la Conferencia Mundial de 1990, reunida en París, la que encomendó al 

Comité Mundial la formulación de una Política Mundi al sobre este tema é 

éLa política dice textualmente: 3.5. CERTIFICACION DE CALIFICACIONES : La 

aceptación de las calificaciones de una persona es responsabilidad exclusiva de 

cada Asociación Scout Nacional. Se otorgará certificado de calificación para un 

cargo o función determinada sobre la base de la capacidad demostrada y 

utilizada habitualmente, el que tendrá un período de validez determinado, con 

una fecha de expiración. Estos datos también pueden registrarse en una carpeta 

personal de antecedentes .. . La participación en cursos u otras actividades de 

formación deberá documentarse con certificados de asistencia o registrarse  en 

�O�D���F�D�U�S�H�W�D���G�H���D�Q�W�H�F�H�G�H�Q�W�H�V�«�µ 

Estrato de:  

Breve resumen de la historia de la Insignia de Madera - Por Alberto Omar Del Brutto  

 


